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HAGYOMANY ES INNOVACIG Innovdacio Menedzsment Doktori Iskola - Teljesitményértékelés

Innovaciéo Menedzsment Doktori Iskola — Teljesitményértékelés beszamolo

2024/2025. tanév

Ertékelési szempontok (javaslatok/ajanlas):

1. Minéségcélok (elozé évi mindségeélok teljesiilésének visszaellendrzése, kiértékelése,
amelynek eredményei alapjan torténik az uj mindségcélok Kkitiizése)

Az elvégzett éves értékelés, valamint az el6z6 évben kitlizott mindségcélok feliilvizsgalata
alapjan éves (PDCA modellen alapulo) Cselekvési tervet készitettiik, amely véleményiink
szerint alkalmas arra, hogy a DI nyomon kovethesse az eldtte allo feladatokat, és azok
teljesiilését. A mindségcélok meghatdrozasakor az EDHT éltal 2025. februdr 24-i {ilésen
elfogadott atfogd mindségcélokat vettiik alapul:
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Cselekvési terv

Cél Feladat Felelés Hatarido Teljesiilés ellenorzése Megjegyzés
Minéségi publikaciok 1. publikacios lehetoségekrol a IMDI 2025. december | a feladat folyamatos, a
(D1-Q1-Q2) hallgatok/témavezetok admin 31. teljesitést biztositjuk, a
aranyanak novelése tajékoztatasa IMDI csatolt tablazatok alapjan
ezen beliil a kiilfoldi 2. konferenciarészvétel tamogatésa, titkar a mindségi publikaciok
publikaciok magasabb amely mindségi publikacios szdma magas, ez a
aranya az elvart outcome-ot eredményez (pl IEEE) jovoben tovabb
3. Mindségi publikacidk esetén a ndvelendd
kozzétételi dij
tamogatasa/atvallalasa
Fokozatszerzési arany 1. kreditszerzési kritériumok IMDI 2025. december A kutatasi
novelése feliilvizsgalata vezetd 31. beszamolokért jarod
kreditek EDHSZ-hez
torténd igazitdsa mar
megtortént, a
publikacids kreditek
feltilvizsgalata
megkezdddott
Lemorzsolodas 1. alemorzsolddasokat egyedi IMDI 2025. janius 30. A témavezetoktol,
mértékének csokkentése esetenként kell kezeli és vizsgalni, | vezetd hallgatoktol
céljabol megel6zési az okok feltarasa érdekében IMDI folyamatosan
rendszer kidolgozasa, 2. atémevezetdk munk4jat nyomon titkar visszajelzést kériink

lemorzsolédas okainak

vizsgalata, azok alapjan
egyedi tamogatasi

lehetoségek biztositasa
a doktoranduszok
szamara a sikeres
végzés érdekében

kell kovetni
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(mentor-tutor
rendszer/hallgatai jollét
program érvényesitése

Doktoranduszi 1. publikacios 0sztonzési dij IMDI 2025. janius 30.
publikacios tevékenység bevezetése vezetd
jutalmazasi
rendszerének
kialakitasa;
Nemzetkozi aktivitas 1. Pannona 6sztondijra jelentkez6k IMDI 2025. december | Megkezd6dott az IMDI
fejlesztése a PhD tdmogatasa vezetd 31. hallgatok bevonasa is a
képzésben 2. mobilitasi lehetdségekrol a IMDI nemzetkdzi mobilitasi
hallgatok értesitése admin programokba. 2025
0szén 2 hallgato is
palyazatot nyujtott be
Pannonia 0sztondijra
Idegennyelvii doktori 1. SH hallgatok felvétele IMDI 2025. Az els6 nemzetkozi
kurzusok szamanak 2. Nemzetkozi konferenciakon az vezetd szeptember 1. | hallgatd SH révén kertilt
novelése 5-10%-kal az IMDI népszerlsitése IMDI be az iskolaba, és 2025
el6z6 évhez képest 3. IMDI nemzetoziesitési stratégia titkar 0szén kezdte meg a
kidolgozésa képzést.
A doktoranduszok 1. komplex vizsga utan egyeztetés a IMDI 2025. janius 30. | Minden komplex vizsgat
komplex vizsgan tapasztalatokrdl a vizsgabizottsag vezetd étrékelés kovet.
nyujtott teljesitményeit tagjaival IMDI
a DIT évente 2. A hallgatdi tapasztalatok admin

kiértékeli és sziikség
szerint
kezdeményezheti a
Képzési terv
modositasat (tananyag
korszertsités

felmérése a komplex vizsga utan
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és aktualizalas,
tantargyi kinalat
maodositasa sth.).
A doktoranduszok 1. Témavezetok tajékoztatasa a IMDI 2025. Az oktatasba vald
szamara a DI biztositja hallgatok oktatasba vald titkar szeptember 1. bevonas folyamatos.
az oktatasi becsatornazasanak lehetdségérdl IMDI 2025 6szérdl mar
tevékenységekbe valo 2. Hallgatok t4jékoztatasa, hogy admin nagysagrendileg a
aktiv bekapcsolodast oktatasi feladatokat milyen modon hallgatok fele vesz részt
a Miikodési tudnak vallalni valamilyen oktatasi
szabalyzatban foglaltak tevékenységben.
szerint.
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2. Doktorandusz létszamallomany elemzése (jelentkezett, felvételt nyert, beiratkozott

stb. létszamadatok)

2023/2024 - 2024/2025. tanév?

ssz. Vizsgalt szempont 2023/2024. 2023/2024. 2024/2025. 2024/2025.
(fa) tanév |, félév | tanévll. félév | tanév |, félév tanév |I. félév
1. | Felvételre jelentkezett 16 - 24 -
2. | Felvételt nyert 12+3 atv,ett - 18 -
hallgaté
2. | Bewatkozott Nappalib{éfztf:‘:"ndij‘as) 7 - 7 -
Levelezd (6nkoltséges) 8 - 5 -
4. | Egyénifelkésziiloként jelentkezett - - 4 -
5. | Komplex vizsgat tett - - q 12
6. | Abszolutériumot szerzett - - - 4
7. | Mihelyvitat tartott - - 0
8. | Fokozatot szerzett - - - 0
9. | Mobilitasi programban résztvevd - 1 - ]
10. | Passziv allomanyban lévd -
11. | Atsoroldsra keril§? - - - 1
12.  Hallgatéi nyilvéntartasbol térdlt - - - 1
13. | Témavezetd valtast igénylé - - 1 -
14, | Tarstémavezetd bevonast igénylé 4 - 2 -
15. | Sikertelen komplex vizsga - - - -

3. Komplex vizsgazo, abszolutoriumot kikérd, fokozatszerzési eljarasban 1évo/fokozatot
szerzett doktoranduszok a targyévben, eredmények (tényszeriien), lemorzsolodok

megnevezeés 6
Komplex vizsgdzo 16
abszolutoriumot kikérd 3
fokozatszerzési eljardsban 1évd/fokozatot szerzett doktoranduszok -
lemorzsolddok 2

vonatkozd hatarozatok:

komplex vizsga: https://imdi.uni-obuda.hu/wp-content/uploads/2025/02/2024.10.29.pdf

https://imdi.uni-obuda.hu/wp-content/uploads/2025/05/hatarozat-20250507.pdf

abszolutorium kikér6: https://imdi.uni-obuda.hu/wp-content/uploads/2025/05/hatarozat-

20250507.pdf

https://imdi.uni-obuda.hu/wp-content/uploads/2025/08/DIT-hatarozatok 0818.pdf

Témavezetovaltas/tarstémavezeté bevonas, témamaédositasok

Tarstémavezetd bevondsa az alabbi esetekben tortént:
e Buday Viktodria hallgato tars-témavezetdje lett: Prof. Magnus Klofstent

e Arendas Csaba témavezetdje lett: Dr. Zrubka Zsombor, kiilsd szakértoként, tars-

témavezetd: Prof. Dr. Haidegger Tamas
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(hatarozat: https://imdi.uni-obuda.hu/wp-content/uploads/2025/02/2024.10.29.pdf)

5. Habilitacios eljarasok és azok eredményessége

Dedk Zsuzsanna

Habilitacié idépontja: 2024. november 27.

Bizottsaga:

Elnok: Prof. Dr. Fogarasi Jozsef

Bels6 opponens: Prof. Dr. Takacsné Prof. Dr. Gyorgy Katalin
Kiilsé opponens: Prof. Dr. Mizik Tamas (BCE)

Belso tag: Prof. Dr. Takacs Istvan

Kiils6 tag: Dr. habil. Szigeti Cecilia (METU)

Titkar: Dr. habil. Szigeti Orsolya

Eredménye: sikeres

Mizser Csilla

Habilitaci6 idépontja: 2024. november 29.
Bizottsaga:

Elnok: Prof. Dr. Gulacsi Laszlo

Bels6 opponens: Prof. Dr. Karacsony Péter

Kiils6 opponens: Prof. Dr. Kukorelli Istvan (ELTE)
Bels6 tag: Prof. Dr. Fogarasi Jozsef

Kiilso tag: Dr. habil. Ember Alex (SZTE)

Titkar: Dr. habil. Szigeti Orsolya

Eredménye: sikeres

6. Doktorandusz igény- és elégedettségfelmérések eredményei pl. kérdoives felmérés,
workshop, kerekasztal megbeszélések keretében, egyéni elbeszélgetések eredményei,
visszajelzések

A kérdoives elégedettségmérés 2024/2. és 2025/1. félévre vonatkozott. A valaszadok az
IMDI doktorandusz hallgatdi voltak, illetve a DI-ben oktato-kutatéo munkatarsak.

Oktat6i munka hallgatdi véleményezése:

A valaszdok tobbsége elégedett volt az oktatok tevékenységével, hallgatokhoz valo hozza
allasukkal, a megtartott ordkkal, a szamonkérés modjaval, a kovetelményekkel, az
eredményekkel, az 0j ismeretek megszerzésével. A tananyagokat hasznosnak tartjak a
kutatashoz, és azt is, hogy a targy mennyire tért ki az adott tudomanyteriilet kutatasi
jellegzetességeire.

Témavezetdi munka hallgatdi véleményezése:

A valaszok alapjan megallapithato, hogy Osszességében elégedettek voltak a hallgatok a
témavezetok munkdjaval. A hallgatok tobbsége azért valasztotta a témavezetdjét, mert az
altala valasztott kutatasi témdnak az valasztott témavezetd a hallgatok megitélése szerint
hazai/nemzetkdzi szinten is elismert szakembere. Szamos hallgato jelezte, hogy a képzés
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megkezdése eldbb mar volt kapcsolata (pl. kordbbi tanulmanyok sordn konzulense volt
mar) a témavezetével, ami annyira sikeresnek bizonyult, hogy szerették volna kdzdsen
folytatni a munkat magasabb szinten is. A valaszokbol az is kideriil, hogy a hallgatok
tobbsége legalabb havonta egyszer konzultal a témavezetdvel.

A pozitiv visszajelzések ellenére is szamos kisebb hidnyossagot tartunk fel, igy
megkezdtik az IMDI folyamatainak, tevékenységeinek, illetve kommunikaciojanak a
feliilvizsgalatat, hogy a jovében hatékonyabb ,,szolgaltatasok™ nyujtasara legyiink képesek.

HR allomany (torzstagok, témavezetok, témakiirok, tantargyfelelosok, oktatok)
adatainak elemzése, valtozasok (be- és Kkilépések), uj torzstagok/oktatok, utanpadtlas
tervezés

1034 Budapest
Bécsi Ut 96/b

Prof. Dr Péntek
Marta

DI
Név szerep
kért
Prof. Dr. Guldcsi térzstag,
Laszlo témavezetd,

témakiiro, oktato,
tantargyfelelds
torzstag,
témavezetd,
témakiird, oktaté,
tantargyfelelds

Prof. Dr. Molnar térzstag
Andrds

Dr. Takdcsné térzstag,
Prof. Dr. Gybrgy témavezets,

Katalin témakiird

Prof. Dr. Takacs tdrzstag,
Istvan témavezets,

témakiird

Prof. Dr. torzstag,
Fogarasi Jozsef témavezets,

témakiird, oktaté

Prof. Dr. Felde torzstag
Imre
Prof. Dr. torzstag,
Karacsony Péter témavezets,
témakiiro, oktato,
targyfelelss
Prof. Dr. Garai- torzstag,
Fodor Ménika témavezets,
témakiird, oktato,
targyfelelés
Dr. Zrubka torzstag,
Zsombor Janos témavezets,
témakiiro, oktato,
targyfelelés
Dr. Szabé Istvan torzstag,
témavezets,
témakiiro, oktato,
targyfelelés
Dr. Varga Janos témavezets,

témakiirg, oktats,

Prof. Dr. témavézet&,
Csiszarik-Kocsir témakiiro, oktato,
Agnes
Prof. Dr. Eigner témavezets,
Gyorgy témakiiro,
Dr. Tégla Zsolt témavezets,
témakiird
Dr. Gyorok témavezeté
Gyorgy
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8. Oktatoi MTMT eredmények statisztikai elemzése, értékelése.

Prof. Dr. témavezet§,
Haidegger témakiiro,
Tamas
Dr. Andras témavezets,
Krisztina témakiiro
Dr. habil Piricz témavezetd,
Noémi témakiiro
Prof. Dr. témavezetd,
Galambos Péter témakiird
Angyalné Dr. témavezetd
Alexy Marta
Sayedali témakiird
Mirjalili
Amir Ghandomi témakiiro
Dr. habil Szigeti témavezetd,
Orsolya témakiiro
Dr. habil Berke témavezets,
Szilard témakiiré
Dr. Deak témavezet§,
Zsuzsanna témakiiro
Dr. Szikora témakiiro,
Péter témavezetd
Prof. Dr. Molnar témavezets,
Gyorgy témakiiré
Dr. Gyenge témakiiro
Balazs
Prof. Dr. Kovacs témakiiro,
Levente targyfelelés
Prof. Dr. témavezetd
Magnus Kloften
Dr. Berek Laszlo oktato,
tantargyfelelds
Prof. Dr. Tick témakiiro,
Andrea témavezetd
Prof. Dr. Maior tantargyfelelds,
Eniké oktatd
Dr. Tomory témakiiré
Ibolya
Prof. Dr. Takacs témakiird, oktato
Marta
Dr. Kertész oktatd, targyfelelds
Gabor

Az MTMT adatok alapjan elmondhatd, hogy az IMDI oktatoi publikaciok szdma magas.
D1és Q1 folydiratokban is szamos publikacié jelent meg. Osszesen 1029 publikacio jelent
meg, ahol oktatoink elso-, illetve tarsszerzoként vannak jeldlve, ebbdl 437 folyoirateikk,
amibdl 216 D1/Q1/Q2 besorolasu.

9. Hallgatoi publikacios teljesitmények MTMT alapjan.

Az MTMT adatok alapjan elmondhatd, hogy az IMDI hallgatéi publikdciok szdma
nemcsak magas, de a publikaciok minésége is megfelelé. Osszesen 178 publikacio jelent
meg, ahol hallgatoink elsé-, illetve tarsszerzoként vannak jeldlve, ebbdl 41 folyoiratcikk,

amibdl 11 D1/Q1/Q2 besorolasu.
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10. DI torzstagi/oktatoi/témavezetoi allomany ODT feliilet aktualizalasanak ellendrzése

2025 tavaszan megtortént az ellenérzés, a valtozasokat lekovettiik, és moddositottuk ahol
sziikséges volt, illetve az oktatok is aktualizaltak a sajat feliiletiiket. Az ujabb feliilvizsgalat
2026 marciusaban fog megtorténni.

11. Ha voltak ilyenek, igény- és elégedettségfelmérések eredményei pl. kérddives
felmérés, workshop, kerekasztal megbeszélések keretében, egyéni elbeszélgetések
eredményei, visszajelzések

IMDI KDP workshop 2025.10.14.: A workshopot hasznosnak tartottak a hallgatok, hiszen
igy lehetéségiik nyilt megismerni egymas munkdjat, kutatasait. Ezt a programot évente
tervezziik megtartani.

A hallgatoi elégedettségi felmérések azt mutatjak, hogy az oktatas szinvonalaval, a hallatok
kiemelten elégedettek az id6szakban felvett dsszes targy esetében. Ugy gondoljak az adott
kurzus hozzéjarult a tudomanyteriilet mélyebb megismeréséhez.

Néhany hallgatd jelezte, hogy az egyéni igényeket a doktori iskola kezelhetné
rugalmasabban, illetve a DI miikddése is lehetne gordiilékenyebb. A nemzetk6zi mobilitasi
programokra pedig nagyon nyitottak a hallgatok.

A témavezetok és a hallgatok kozotti kapcesolattartds a visszajelzések alapjan aktiv, a
hallgatok tobbsége minimum havonta konzultdl a témavezetdjével, de tobb hallgatd azt
jeldle, hogy heti rendszerességli a kapcsolattartas.

12. Partnerkapcsolatok (hazai, nemzetkozi) kikkel, miben miikodott egyiitt a DI, vannak-
e uj kapcsolatok stb.

Az IMDI szadmos partneregyetemmel, hazai és nemzetkozi szervezettel apol kapcsolatot
osszhangban az Obudai Egyetem nemzetkozi partnereivel. Az IMDI azonban 6nalléan nem
kezdeményezett egyiittmiikodést mas egyetemmel, szervezettel.

13. Partnerkapcsolatok (hazai, nemzetkozi) igény- és elégedettségfelmérések eredményei
pl. kérdéives felmérés, workshop, kerekasztal megbeszélések keretében, egyéni
elbeszélgetések eredményei, visszajelzések

Nem késziilt ilyen jellegii felmérés az IMDI vonatkozasaban.

14. Infrastruktira ¢és honlaptartalom (magyar-angol) feliilvizsgalata pl. a
doktoranduszok szamara biztositott kutatasi és irodatechnikai infrastruktira
allapota, elért fejlesztések, bovitések, honlapon 1évo informaciok teljeskoriisége,
naprakészsége
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A honlap teljes atdolgozéasa folyamatban van, ahol a fenti szempontokat is figyelembe
fogjuk venni. Ennek hatarideje 2026 tavasz.

15. DI altal szervezett események, rendezvények, doktorandusz konferencia, workshop
stb. értékelése

Isd. 11. pont
16. ALUMNI tevékenység eredményei

Jelenleg meég nincs alumni hdlozatunk tekintettel arra, hogy a DI 2022-ben kezdte
megtevékenységet, ugyanakkor tervezziik egy jol mitkédo alumni halozat kialakitasat és
fenntartasat a jovoben. Véleményiink szerint ez hozza fog jarulni a mindenkori hallgatok
publikacios teljesitményének javitasahoz, a nemzetkozi kooperdciok 6sztonzéséhez.

17. Pénziigyi eredményesség: bevétel, kiadas, doktoranduszoknak, oktatoknak nyujtott
anyagi tamogatas a DI keretében végzett tevékenység finanszirozasara pl.
konferenciarészvétel, publikacio megjelentetési tamogatas, egyéb

Onallo pénziigyi keretgazdalkodast az IMDI nem végez, dedikélt koltségvetéssel nem
rendelkezik. 2024/2025 tanévben nemzetkozi hallgatonk nem volt, igy ilyen jellegii
bevételt sem tudtunk generalni.

A bevétel oldalon a nem allami 6sztondijas hallgatok tandija tiintethetd fel. Kiadas oldalon
a konferencia részvételeket IEEE konferencidk esetében minden alkalommal az egyetem
tamogatta, err6l azonban pontos kimutatasunk nincsen, a jelentkezések sok esetben
kozvetleniil az IEEE konferencia szervezdjéhez futottak be.

Kelt: Budapest, 2025. 12. 15.
Készitette: Jovahagyta:
Békésy Mariann, IMDI titkar Prof. Dr. Garai-Fodor Monika, Doktori Iskola vezeto

Bodo Beata, iigyintézo
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