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OBUDA UNIVERSITY .
Doktori Iskola

DIT hatarozatok - 2026.03.26

50/2026.(03.26.) sz. hatarozat

Az Innovacié Menedzsment Doktori Iskola Tanacsa 4 igen, 0 nem, 0 tartézkodassal tamogatja az uj
Képzési Terv elfogadasat.

51/2026.(03.26.) sz. hatarozat

Az Innovacié Menedzsment Doktori Iskola Tanacsa 4 igen, 0 nem, 0 tartézkodassal tamogatja az uj
Miikédési Szabalyzat elfogadasat.

52/2026.(03.26.) sz. hatarozat

Az Innovaciéo Menedzsment Doktori Iskola Tanacsa 4 igen, 0 nem, 0 tartézkodassal tamogatja az uj
Kreditatviteli Szabalyzat elfogadasat.

53/2026.(03.26.) sz. hatarozat

Az Innovéacié Menedzsment Doktori Iskola Tanacsa 4 igen, 0 nem, 0 tartézkodassal elfogadja Prof.
Dr. Molnar Gyérgy "Strukturalt emberi er6forrasfejlesztés megvaldsitasanak rendszerszemiéletii
megoldasa"” cimii uj témakiirasat.

54/2026.(03.26.) sz. hatarozat

Az Innovacid Menedzsment Doktori Iskola Tanacsa 4 igen, 0 nem, 0 tartézkodassal

elfogadja "Innovaciok a terlilet- és teleplilésfejlesztésben, azok hatasai a fenntarthaté helyi tarsadalmi-
gazdasagi viszonyokra" cimi uj témakiirasat.
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