5

=
europass

Europass
Curriculum Vitae

Személyes adatok
Keresztnév / Vezetéknév
Cim

Telefon

E-mail

Allampolgarsag
Sziletési datum

Neme

Munkaltato

Oktatasi
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FObb tevékenységek és
feladatok

A munkaltatd neve és
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Id6pontok

Foglalkozas vagy
beosztas

Dr. Szilard Berke

7400 Kaposvar, Veres P. u. 40. (Hungary)
(+36)30-533-5022

berke.szilard@uni-obuda.hu | szilard.berke@gmail.com

magyar
02/04/1974
férfi

2022-
Obuda University, Keleti Faculty of Business and Management, Institute
of Marketing and Business Sciences

2001-2020

egyetemi tanarsegéd (2001-2003), adjunktus (2003-2013); docens
(2013-); habilitalt (Dr. habil) docens (2014-jelen); stratégiai és
tudomanyos dékanhelyettes (2018-2020)

Egyetemi kutatds és oktatdas menedzsment terliletén, kiléndsen
élelmiszer-marketing és taplalkozas-marketing terlletén, majd (2010-)
szervezeti magatartas, vezetés, stratégiai menedzsment, HR, személyes
vezetés

Obudai Egyetem Keleti Karoly Gazdasagi Kar, Budapest, 1086,
Tavaszmezd utca 15-17

2017-
Vendégel6add / Kurzusvezetd / Nemzetk6zi hét
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F6bb tevékenységek és
feladatok / munkaltaté

Datumok

Foglalkozas vagy
beosztas

F6 tevékenységek és
feladatkorok / munkaltaté

Kurzusok
angol és magyar nyelven

tréningek 1998-tol
zencoach.hu

Oktatas / Minositések

Datumok

Oktatas / képesités Az
oktatast/képzést nyujtd
intézmény neve és tipusa

Id6pontok
Oktatas / képesités

Az oktatast/képzést
nyujté intézmény neve és
tipusa

Id6pontok

Oktatas / képesités

Az oktatast/képzést
nyujté intézmény neve és
tipusa

Idépontok

Oktatas / képesités

Oktatas: Komparativ (nemzetkozi és kulturalis) marketing (MA szint) a
Budapesti Gazdasagi Egyetemen, Magyarorszag (2017-2019)
Oktatas: Kivalosag a vezetésben és menedzsmentben a Kaposvari
Egyetemen, Magyarorszag (Nemzetkozi Hét) (2019)

Oktatas: Kivalosag a vezetésben és a szervezeti magatartasban a
Siedlce-i Természettudomanyi és Human Tudomanyok Egyetemen,
Lengyelorszag (Nemzetkozi Hét) (2020)

Oktatas: Szervezeti magatartas (PhD szint), Gazdalkodas- és
Szervezéstudomanyok Doktori Iskola, MATE Kaposvar

Irdnyitdsom alatt fokozatot szerzett PhD hallgatok: 7 hallgato
(Németorszag (3), Olaszorszag (1), Libanon (2), Magyarorszag (1)).

2013-
habilitalt egyetemi docens

ERASMUS és MSc hallgatéknak szélé angol nyelv( kurzusok

Uzleti kommunikacid, Karriermenedzsment, Digitalis marketing, Emberi
er6forrds menedzsment, Menedzsment és vezetés, Termékstratégia,
Személyes menedzsment, Ertékteremtés a vezetésben, Termékinnovacié
és dizajn, Szervezetfejlesztés, Fogyasztdi és vasarldoi magatartas,
Stratégiai menedzsment, Marketing menedzsment, Vezetdi
készségfejleszt6 tréning, Szervezetfejlesztés gyakorlata

Targyaldstechnika, Asszertiv kommunikacid, Uzleti kommunikacid,
Testbeszéd, Konfliktuskezelés, Valtozasmenedzsment, Eladastechnika,
Hatékonysagjavitas

Idégazdalkodas

VezetOfejlesztés, vezetdi készségfejlesztés, vezetdi kivaldsag
Szervezeti értékek integracidja

Személyiségtipusok, eltéré személyiségtipusok vezetése

2018

Franklin Covey® Leadership tréner
Franklin Covey Hungary https://franklincovey.hu/ Budapest

2012, 2021

Sportoktato (fitness-testépités; Mandala gerincjéga oktatd; Samadhi
nemzetkozi hatha yoga oktato)

OKTAV Tovéabbképzd Kézpont Zrt. https://oktav.hu/en
Mandala https://mandalajoga.hu/; Samadhi
https://www.samadhijoga.hu/ Budapest

1998-2003
Ph.D., Gazdalkodas- és szervezéstudomanyok

Kaposvari Egyetem

1992-1997
agrarmérndk / MSc
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https://franklincovey.hu/
https://oktav.hu/en
https://mandalajoga.hu/
https://www.samadhijoga.hu/

Az oktatast/képzést
nyujtd intézmény neve és
tipusa

Egyéni készségek és
kompetenciak

Anyanyelve

Egyéb nyelvek
Onértékelés
Common European Framework
of Reference (CEF) levels
angol
német

Kiemelt projekt
munkak (kutatas)
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PATE Mosonmagyardvar

magyar
Olvasasértés Beszéd iras
Hallas utani Olvasas Beszélgetés Folyamatos
megértés beszéd
B2 B2 B2 B2 Bl
Bl Bl Bl Bl A2

Gross National Happiness Bhutan, Trust and artificial intelligence for
sustainable knowledge”, University of Pannonia, J. Selye University,
Slovakia - "Organisational Happiness Research Group, 2020-2023, senior
researcher

~Regional Entrepreneurship Mentoring Programme”, ExAnte Consulting
Ltd., external contracted expert, responsible for the business coaching of
50 organisations (micro and small enterprises)

~Renewable energy sources and energy efficiency in a function of rural
development”, RURES, 2017-2018, Kaposvar University, Univ. of Osijek,
researcher

Smart specialisation programme at the University of Kaposvar. Service
map and knowledge transfer division development, EFOP, 2017-2020
~Leadership practices in small and medium-sized enterprises and start-ups
- management thinking for success and marketing strategy decisions”,
2017-2019, head of the research

2020-2022- “Agri-Food Management” Strategic Management of Food
Products. EDUAGRI, Hungary-Croatia, Krizevci College of Agriculture
(KCA), researcher

2017-2020 Intelligent specialization program at Kaposvar University

EFOP3.6.1, ,Investigation of food waste in Hungarian households”.
researcher



Kiemelt publikaciok

Visiting professorship
/ konferencia eléadas
/Pannonia / Erasmus?*

Berke, Sz.; Csapai, Gy.; Kémlves, Zs.; Szab6-Szentgroéti, G. (2025). A

»habits” vezetGi és szervezeti kivaldsagkutatas soran létrehozott magyar
vezetdi altipusok és klaszterek. VEZETESTUDOMANY 56 : 3 pp. 29-44. ,
16 p. (2025)

Jaskeviciaté, V.; Zsigmond, T.; Berke, Sz.; Berber, N. (2024):
Investigating the impact of person-organization fit on employee well-
being in uncertain conditions: a study in three central European
countries. EMPLOYEE RELATIONS 46 : 1 pp. 188-211., 23 p.

Anh, Don Ton; Berke, Szilard (2024). A Fuzzy-Set, Qualitative,
Comparative Analysis of Maslow’s 8th Level Pyramid on Manager’s
Willingness to Change the Job. ACTA POLYTECHNICA HUNGARICA 21 :
12 pp. 53-72., 20 p. (2024)

Kosztyan, Zs.; Bencsik, A.; Berke, Sz.; Szlcs B., Virag; 1. (2023).
Measuring Organizational Happiness in HigherEducation - A data-driven
approachLessons from the Hungarian Economic Faculties (under
evaluation, Tertiary Education and Management)

Berke, Szilard; Csapai, Gyopar (2022): Managerial practices related to
leadership effectiveness in hungary - a pilot study. In: Langhamrova,
Jitka; Vrabcova, Jana (szerk.) RELIK 2022 Conference Proceedings :
Reproduction of Human Capital - mutual links and connections.
November 10-11, 2022, Praga, Csehorszag : Prague University of
Economics and Busines (2022) pp. 54-63., 10 p.

Berke Sz, Schmidt M, K6mUves Zs (2021). Wellbeing at workplace -
health promotion and types of stress in Southern Transdanubia, Region
Research Review, 6(1). pp. 58-66. DOI

Al Danaf, R.; Berke, Sz. (2021). The Impact of Sustainable Leadership
on Social Responsibility in Private and Public Universities: Evidence from
Lebanon, International Business Management, 15(4). pp. 124-137. DOI
Analysis of Organizational Excellence Based on Independent Key
Indicators among Hungarian SME Leaders (2020). Regional and Business
Studies, 12(2), 47-63. DOI

Szabd-Szentgroti, G.; Gelencsér, M.; Szabd-Szentgroti, Eszter.; Berke,
Sz. (2019). Generational impact in workplace conflicts. Budapest
Management Review, 50(4). pp. 77-88. DOI

Berke Sz., Kémives Zs. (2016). Satisfaction, motivation and personality
types by sales leaders in SME sector: a pilot study, In: Andrea, Csata;
Biborka, Eszter Bird; Gergely, Fejér-Kiraly; Ottilia, Gybérgy; Janos,
Kassay; Benedek, Nagy; Levente-Jézsef, Tanczos (szerk.) Challenges in
the Carpathian Basin. Integration and modernization opportunities on the
edges of Europe, Editura Risoprint (2016) pp. 1-16.

Google Scholar datasheet + mtmt.hu

Josip Juraj Strossmayer University of Osijek, Faculty of Economics, CRO,
Prague University of Economics and Business, CZ / Sapientia EMTE,
Romania / SOL Barnstaple, UK / John Paul II Catholic University of
Lublin, Poland / Masaryk University, Czech Republic, Iscobemm / Tomas
Bata University, Zlin, Czech Republic / University of Zagreb FEB Croatia,
Odyssey / Siedlce University of Natural Sciences and Public
Administration, Poland / J. Selye University, Slovakia / European
Association of Agricultural Economists EAAE, Greece
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http://regiokutatasszemle.hu/wp-content/uploads/10.30716RSZ2115.pdf
https://medwelljournals.com/abstract/?doi=ibm.2021.124.137
https://journal.uni-mate.hu/index.php/rbs/article/view/2519/3068
https://doi.org/10.14267/VEZTUD.2019.04.08
https://scholar.google.hu/citations?user=Y6q7vpIAAAAJ
https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10011396
http://www.efos.unios.hr/?lang=en
https://www.vse.cz/
https://csik.sapientia.ro/en
https://webcentrum.muni.cz/iscobemm
https://www.utb.cz/en/
https://www.utb.cz/en/
https://odyssey.net.efzg.hr/
https://eaae.org/

Tagsag

Lektoralas

2025. 11. 04., Bu
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2024- MTA, IX. Osztaly, Gazdalkodastudomanyi Bizottsag, Vezetés és
Szervezés Albizottsag, rendes tag

2022- Eurdpai Agrarkozgazdaszok Szbvetsége

2021- Magyar Tudomanyos Akadémia VTB, GJTSZ, Gazdasagtudomanyi
Munkabizottsag, tag
2019- Leader’ s Habits Nemzetkdzi Kutatasi Haldzat, alapitd

2017- Somogy Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Humaneréforras
Klub tagja )

2014- Magyar Marketing Sz6vetség Mez6gazdasagi és Elelmiszeripari
Marketing Szakosztaly tagja

Szerkeszt6ségi tag: Administration and Management; Regional Research

Review; Regional and Business Studies; The Hungarian Journal of
Nutrition Marketing; Food, Nutrition and Marketing.

Lektoralas: Administration and Management, Budapest Management
Review, Applied Studies in Agribusiness and Commerce APSTRACT; Acta

Polytechnica Hungarica

dapest

Dr. habil. Szilard Berke Ph.D.


https://znaz.uph.edu.pl/en/
http://regiokutatasszemle.hu/en/
http://regiokutatasszemle.hu/en/
https://journal.uni-mate.hu/index.php/rbs
https://ojs.lib.unideb.hu/taplalkozasmarketing/about
https://journal.uni-mate.hu/index.php/etm/about/editorialTeam
https://journals.lib.uni-corvinus.hu/index.php/vezetestudomany/about
https://journals.lib.uni-corvinus.hu/index.php/vezetestudomany/about
https://ojs.lib.unideb.hu/apstract/
http://acta.uni-obuda.hu/
http://acta.uni-obuda.hu/

